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PvB, Kurse und Praktika: Die vom SECO 
koordinierten nationalen arbeitsmarkt-
lichen Massnahmen (AMM) in alphabe-
tischer Reihenfolge.

Atelier 93
Den Teilnehmenden werden im Schuh- und 
Lederwarenrecycling, im Textilrecycling oder 
bei den «Schweizer Tafeln» Schlüsselqualifika-
tionen vermittelt. Im Mittelpunkt stehen die 
Steigerung der Handlungs- und Methoden-
kompetenz und die Förderung des Bewusst-
seins für Qualität und Produktivität sowie der 
sprachlichen Kompetenz.
Zielgruppe: Ungelernte und Angelernte mit 
geringen Sprachkenntnissen oder leichter  
gesundheitlicher Beeinträchtigung
Einsatzplätze: 130
Ort: Nidau BE, Pratteln BL, Dietikon ZH,  
St-Sulpice VD, Corcelles NE
Träger: Schweizerischer Verband für Heim- 
arbeit (SVH), Bern
Organisator: Atelier 93
Ansprechperson: Martin Freitag
Kontakt: atelier.svh@bluewin.ch
www.atelier93-zh.ch, www.atelier93-vd.ch
www.schweizer-tafeln.ch

Berufspraktika in der 
Bundesverwaltung
Die Teilnehmenden machen erste Erfahrungen 
in einem ihrer Ausbildung entsprechenden  
Berufsfeld und erhalten einen Einblick in die 
Arbeit der allgemeinen Bundesverwaltung 
oder einer Institution des Bundes.
Zielgruppe: Lehr- und Studienabgänger und  
-abgängerinnen
Einsatzplätze: 100
Ort: verschiedene 
Träger: SOMS – Verein Social-Management-
Services, St. Gallen
Organisator: SOMS – Verein Social-Manage-
ment-Services, St. Gallen
Ansprechpersonen: Monika Böhm (deutsch),
Ursula Dafflon (französisch)
Kontakt: monika.boehm@soms.ch 
ursula.dafflon@soms.ch, www.soms.ch

BNF
Einsatzplätze in den Bereichen Biomedizin, 
Naturwissenschaft und Technik. Die Teil- 
nehmenden arbeiten in Forschungsgruppen 
von Instituten der öffentlichen Hand oder von 
Non-Profit-Organisationen und erhalten ein  
individuelles Coaching.
Zielgruppe: Stellensuchende mit wissen-
schaftlicher Ausbildung sowie Fachpersonal 
Einsatzplätze: 120
Ort: verschiedene
Träger: Universität Bern, Biomedizinische und 
Naturwissenschaftliche Forschung (BNF)
Organisator: BNF, Bern
Ansprechpersonen: Barbara Huse, Tanja 
Brülisauer 
Kontakt: info@bnf.unib.ch, www.bnf.unibe.ch
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Alle nationalen   Programme im Überblick
der arbeitsmarkt
Die Teilnehmenden lernen das journalistische 
Handwerk in einem professionellen Umfeld 
kennen und profitieren von der internen wie 
externen Weiterbildung. Mit ihren Beiträgen in 
der Fachzeitschrift «der arbeitsmarkt» erhöhen 
Schreibende wie Fotografierende ihre Chan-
cen in der Schweizer Medienszene markant. 
Zielgruppe: Medienschaffende sowie Stellen-
suchende mit Talent für das journalistische 
Handwerk 
Einsatzplätze: 10
Ort: Zürich
Träger: Verein für Arbeitsmarkt-Kommunika-
tion, Zürich
Organisator: Verein für Arbeitsmarkt-Kommu-
nikation, Zürich
Ansprechperson: André Häring
Kontakt: andre.haering@derarbeitsmarkt.ch
www.derarbeitsmarkt.ch

Eurocentres
Die Teilnehmenden verbringen einen Sprach-
aufenthalt in Deutschland, Frankreich oder 
England. Der Kurs wird mit einer Prüfung ab-
geschlossen, die Teilnehmenden erhalten ein 
international anerkanntes Diplom. 
Zielgruppe: Stellensuchende aus sprachsen-
siblen Berufen bis 40 Jahre, die seit mindes-
tens vier Monaten arbeitslos sind und über 
gute Grundkenntnisse der gewählten Sprache 
verfügen
Ort: verschiedene
Träger: Eurocentres, Stiftung für europäische 
Sprach- und Bildungszentren
Organisator: Eurocentres, Stiftung für euro-
päische Sprach- und Bildungszentren 
Ansprechperson: Simone Fankhauser
Kontakt: sfankhauser@eurocentres.ch
www.eurocentres.ch

FAU
Die Teilnehmenden bearbeiten individuell oder 
im Team ein praxisorientiertes Projekt. Der 
Schwerpunkt liegt beim Erwerb von Berufs-
praxis und Referenzen, bei der Optimierung 
der Arbeitsmethodik und der Stärkung der 
Selbst- und Sozialkompetenzen.
Zielgruppe: Hochqualifizierte mit Fachhoch-
schul- oder Hochschulabschluss, Fach- und 
Kaderkräfte
Einsatzplätze: 132
Ort: verschiedene
Träger: Fachverein Arbeit und Umwelt (FAU)
Organisator: FAU
Ansprechperson: Roy Salveter
Kontakt: r.salveter@fau.ch, www.fau.ch

FSP
(Assistenzprojekt für erwerbslose Psycholo-
ginnen und Psychologen)
Assistenzplätze in öffentlichen Einrichtungen 
und Non-Profit-Organisationen; ermöglicht 
den Teilnehmenden, ihre fachlichen Qualifika-
tionen zu vertiefen und ein berufliches Netz-
werk aufzubauen.
Zielgruppe: Psychologinnen und Psycholo-

gen mit Universitätsabschluss oder Fach-
hochschuldiplom
Einsatzplätze: 40
Ort: verschiedene
Träger: Föderation Schweizer Psychologinnen 
und Psychologen (FSP), Bern
Organisator: Föderation Schweizer Psycholo-
ginnen und Psychologen (FSP), Bern
Ansprechpersonen: Annelise Aeschlimann 
für die Regionen Bern, Freiburg, Wallis und 
Nordwestschweiz 
(assistenzprojekt.bern@psychologie.ch), 
Daniela Berta für die Regionen Zürich, Ost- 
und Zentralschweiz sowie Tessin
(assistenzprojekt.zuerich@psychologie.ch),
Rachèle Gnesa für die Romandie
(assi-emploi@psychologie.ch) 
Kontakt: www.psychologie.ch

InnoPark
Die Teilnehmenden können ihr Fachwissen 
einsetzen und auffrischen. Sie entwickeln und 
managen Innovationen, sammeln Know-how, 
können dieses in Projekten anwenden und 
auch unternehmerisch tätig werden.
Zielgruppe: Stellensuchende mit höherer 
Ausbildung
Einsatzplätze: 100
Ort: verschiedene
Träger: Verein InnoPark Schweiz, Winterthur
Organisator: Verein InnoPark
Ansprechperson: Peter Glaser
Kontakt: pglaser@innopark.ch
www.innopark.ch

innovation.tank
Die Teilnehmenden entwickeln in Zusammen-
arbeit mit interessierten KMU Innovations- 
projekte in den Bereichen Produkte, Prozesse 
und Organisation.
Zielgruppe: hochqualifizierte Stellensuchende
Einsatzplätze: 24
Ort: Zürich
Träger: Verein Innovative Arbeitsmarktpro-
gramme (VIA), Zürich
Organisator: Seymar GmbH, Zürich
Ansprechperson: Marco Gitermann
Kontakt: info@seymar.com
www.innovation.tank.ch, www.seymar.com

JobSys
Die Teilnehmenden erfassen in den Printmedien 
ausgeschriebene offene Stellen auf einer 
SECO-eigenen Internetseite und stellen sie 
mit Zustimmung der Inserenten den Stellen-
suchenden und den RAV zur Verfügung.
Zielgruppe: alle Stellensuchenden, exaktes 
Arbeiten erforderlich
Einsatzplätze: 24
Ort: Biel
Träger: Bildungs-, Sozial- und Kulturdirektion 
der Stadt Biel
Organisator: JobSys, Biel
Ansprechperson: Behzad Fajkovic
Kontakt: info@job-sys.ch, www.job-sys.ch

1 �Berufspraktika 
beim Bundesamt 
für Polizei.

2 �Ueli Bläuer, Teil-
nehmender BNF.

3 �Kreative Pause 
beim «arbeits-
markt».

1

2 3

Fortsetzung nächste Seite 
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jobtv 
medienwerkstatt
Die Teilnehmenden arbeiten entsprechend  
ihren beruflichen Voraussetzungen und Inter-
essen in den Ressorts Redaktion, PR, Grafik, 
Sekretariat, Technik und IT. Es entstehen  
Medienprodukte für externe Auftraggeber im 
Non-Profit-Bereich, für Schulungszwecke und 
für den internen Bedarf. 
Zielgruppe: Erwerbslose aus den Bereichen 
Internet, Informatik, Neue Medien und Grafik 
sowie Sachbearbeitende
Einsatzplätze: 36
Ort: Zürich
Träger: Verein jobtv, Zürich
Organisator: jobtv medienwerkstatt, Zürich
Ansprechperson: Irene Brunner Jucker
Kontakt: brunner@jobtv.ch, www.jobtv.ch

MOE-Pool
Die Teilnehmenden setzen sich mit den wirt-
schaftlichen Gegebenheiten in Mittel- und 
Osteuropa auseinander und erarbeiten sich 
mittels eines klar strukturierten Projekts  
soziale, interkulturelle und länderspezifische 
Kompetenzen. 
Zielgruppe: Erwerbslose mit Berufsabschluss 
und Interesse an Mittel- und Osteuropa
Einsatzplätze: 5
Ort: Bern
Träger: Forum Ost-West, Bern
Organisator: Forum Ost-West, Bern
Ansprechperson: Georg Dobrovolny
Kontakt: sekretariat@forumostwest.ch
www.forumostwest.ch

«Offene Stellen»
Sechsmonatige Berufspraktika in einer ande-
ren Sprachregion in der Schweiz. Lehr- 
personen unterrichten zu hundert Prozent,  

Berufsleute arbeiten zu achtzig Prozent im  
Betrieb und besuchen einen Sprachkurs.
Zielgruppe: Lehrabgängerinnen und -abgän-
ger sowie junge Lehrkräfte (Sprachkenntnisse 
sind Voraussetzung)
Einsatzplätze: 22
Ort: verschiedene
Träger: ch Stiftung für eidgenössische  
Zusammenarbeit, Solothurn
Organisator: ch Jugendaustausch, Solothurn
Ansprechperson: Isabelle Füllemann
Kontakt: austausch@echanges.ch
www.echanges.ch

ONLINELABOR
Die Teilnehmenden werden in den Bereichen 
Webdesign, Webpublishing oder Webadminis-
tration weitergebildet und realisieren Bewer-
bungsunterlagen in digitaler und in gedruckter 
Form sowie eine Bewerbungsplattform im  
Internet. 
Zielgruppe: Stellenlose mit Vorkenntnissen
Einsatzplätze: 18
Ort: Zürich
Träger: Stiftung ONLINELABOR, Zürich
Organisator: ONLINELABOR, Zürich
Ansprechperson: Marc Wissmann
Kontakt: info@onlinelabor.ch
www.onlinelabor.ch

Prima Bern, Prima Genève, 
Prima Rolle
Die Teilnehmenden eignen sich anhand einer 
Projektidee Basiskenntnisse und Kompe-
tenzen im Projektmanagement an und setzen 
diese auch beim Selbstmarketing und bei der 
Stellensuche um.
Zielgruppe: Fachleute mit oder ohne Berufs-
erfahrung 
Einsatzplätze: 23 + 30 + 6

Ort: Bern-Bümpliz, Genf, Rolle
Träger: cfA – coachen, fördern, Aktion GmbH, 
Bern
Organisator: Prima Bern, Prima Genève
Ansprechpersonen: Reto Kaufmann (Bern), 
Maria Cristina Gomez (Genève), Miriam Bass 
Costantini (Rolle) 
Kontakt: reto.kaufmann@prima-bern.ch
info@prima.ge.ch, cfa-bass@bluewin.ch
www.primaweb.ch

Programme zur vor- 
übergehenden Beschäftigung 
in Mittel- und Osteuropa
Das Programm vereint acht Projekte, deren 
Teilnehmende ihr Know-how einer ost- oder 
mitteleuropäischen Partnerinstitution in bera-
tender Funktion zur Verfügung stellen und 
neue Erfahrungen im Gastland sammeln. Ziel 
des Einsatzes kann auch der Aufbau einer  
Existenz im Heimat- oder in einem Auswande-
rungsland sein. 
Zielgruppe: gut qualifizierte Fachkräfte mit 
langjähriger Berufserfahrung
Einsatzplätze: 105
Ort: Ost- und Mitteleuropa
Träger: Social-Management-Services 
(SOMS), St. Gallen
Organisatoren: verschiedene
Ansprechpersonen: Otto Goetsch (Deutsch-
schweiz), Annalisa Cariboni (Romandie)
Kontakt: otto.goetsch@soms.ch
annalisa.cariboni@soms.ch, www.soms.ch

RailFair 
Präventionsassistenz
Die Teilnehmenden markieren Präsenz in  
Regionalzügen und an Bahnhöfen, um  
Konfliktsituationen zu entschärfen und die 
Passagiere für ein verantwortungsvolles Ver-
halten in den Zügen zu sensibilisieren. 
Zielgruppe: Stellenlose von 18 bis 40 Jahren
Einsatzplätze: 85
Ort: verschiedene
Träger: Nationales Sekretariat der Rotkreuz-
Verbände (SRK), Bern
Organisator: Nationales Sekretariat der  
Rotkreuz-Verbände (SRK), Bern
Ansprechperson: Judith Arpagaus
Kontakt: judith.arpagaus@redcross.ch
www.chili-srk.ch

Syni-Lausanne
Die Teilnehmenden bilden sich im Rahmen 
eines Arbeitseinsatzes bei internationalen  
Organisationen weiter. Sie lernen die inter- 
nationale Zusammenarbeit bei bestimmten 
Diensten der Vereinten Nationen, bei Nicht- 
regierungsorganisationen (NGO), Hilfswerken 
und so weiter kennen und schaffen sich ein 
Netzwerk. 
Zielgruppe: höher qualifizierte Stellen- 
suchende
Einsatzplätze: 40
Ort: verschiedene
Träger: Ville de Lausanne
Organisator: Ville de Lausanne, Bureau des 
emplois temporaires subventionnés
Ansprechperson: Fernando Terry
Kontakt: fernando.terry@lausanne.ch
www.syni.ch
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1 �Hansjürg Rohner, 
Teilnehmer FAU.

2 �«Flyer» aus dem 
ONLINELABOR.

3 �Resultat eines 
Brainstormings 
im innovation.
tank.

4 �St. Petersburg: 
mögliche Desti-
nation für Teil-
nehmende der 
Ostprogramme.
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